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EL VAIVEN DEL EMPRENDIMIENTO
POR: PBGV

Marcus Dantus, visionario, emprendedor y empresario, nos deja un
recordatorio muy humano de los desafios emocionales y practicos del
emprendimiento:

“El emprendimiento es como una montaria rusa, vas a estar arriba de
repente, luego vas a estar abajo, vas a tener dias donde estas deprimido en
la mafiana y luego estas contento en la tarde y luego en la noche otra vez
estas llorando, el emprendimiento es dificil y no a todos les gusta la montaria
rusa todo el tiempo, de hecho, en algunos momentos yo he dicho mejor d&jﬂ
de emprender y me consigo un trabajo, es dificil.” :

Economist
Y EL MISTICISMO EN
SUS PORTADAS

POR: LRRA

Cuienes estamos inmersos en estos temas de
misticismo, simbologia y las llamadas “profecias”
que han escalado a nivel mundial sabemaos que The
Economist se ha vuelto una tendencia cada vez mas
relevante por sus acertadas y preoccupantes visiones
plasmadas en sus portadas.

Entre tanta especulacion por sus predicciones, _ G e Ie S ke.
existe |la teoria de que sus portadas cuentan una |

historia: un vistazo al futuro. Sin embargo, este ’ COMPARIA ELECTRICA SOLAR
mosaico visual no son predicciones literales, sino
una forma de sintetizar el andlisis profundo de
temas politicos, economicos, tecnologicos y sociales.
Es un estudio exhaustivo de las situaciones
actuales que les permite teorizar sobre lo que
podria suceder si ciertas piezas clave del ajedrez
mundial entran en juego.

Mo, no es magia, conspiracion ni mucho menos
profecias. Es el resultado de un enfoque meticuloso _ j ;ﬁ
basado en datos, tendencias y conocimiento 45 ;
experto, condensado en imagenes que invitan e
interpretar los eventos y tendencias del ano.

En este mundo hiperconectado, la sensacion de ENERGiA ELECTR'CA

rnisterio alimenta la curiosidad y el debate en redes

sociales, activando el pensamiento critico. Aunque el VE R D E

marketing es parte del juego, el simbolismo no es pARA TU
solo un truco, sino una herramienta para comunicar

ideas y atraer a un publico que valora tanto el EM pRESA

andlisis global como la reflexion profunda. Calle SOA #6490 x 78 y 80.Co,

Las Américas CP. 97302, Mérida, Yucatan.
999 183 4903
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v E Hl GULUS AUTG N D MOS i La conduccién auténoma incluye una serie de tecnclogias

conocidas como Sistemas Avanzados de Asistencia al

EI- HETD DE I-A HESPHNSABIUDAD cIU". 8 Conductor (ADAS). Estos sistemas utilizan una serie de

. . sensores para calcular distancias, detectar objetos y analizar
FUR MRP 3 a am o w .
r- . el trdfico, con el objefivo de minimizar accidentes.

La Sociedad de Ingenieros Automotrices (SAE) ha definido
seis niveles de autonomia, del 0 al 5. Cuanto mayor sea el
nivel, mas funciones del conductor son asumidas por el
sistema. En caso de accidente, la determinacién de la culpa
dependerd del nivel de autonomia del vehiculo, las
circunstancias especificas y el marco legal vigente.

Un vehiculo auténomo es capaz de realizar todas las
funciones de conduccidn entre un origen y un destino
sin intervencién humana, salvo para indicar el inicio y
fin del trayecto.

Un marco legal que en muchos paises aln estd en desarrollo:

® La Unién Europea estd trabajando en la legislacién
para asignar responsabilidad clara en accidentes.
En Estados Unidos las regulaciones varian por
estado; algunos como California sclicitan informes
detallados en caso de accidentes.
En cuanto a México, la regulacion adn estd en fases
iniciales, por lo que los casos se resolverén segin el
marco general de responsabilidad civil o penal.

Si estas interesado en desarrollar una carrera

=
L A S D I E Z freelance, aqui tienes una idea de las mejores
plataformas con las que podrias empezar.

MEJORES ' Workana.- Para disefio, redaccién,
B LATAFOR J_;-X‘:'-:) ; marketing y desarrollo web.

E Upwork y Freelancer.- Ideal para
REELANCE ; profesionales con experiencia en diseno,
: " - — escritura, marketing, desarrollo de

OR: RVRP - software, entre otros.

Fiverr.- Ofrece servicios desde disefio
grafico hasta marketing digital y
traduccion.

SoyFreelancer.- Para diseno, redaccidn,
marketing y desarrollo web,
especialmente dirigida a freelancers
hispanohablantes.

99designs.- Exclusiva para disefiadores
graficos.

= Textbroker y GreatContent.- Especificas
para escritores y redactores.

vProZ o TranslatorsCafe.- Para traduccion.




I Want o Co

Somos una empresa orgullosamente
mexicana enfocada a impulsar negocios

y la creacion de empresas.

102

Disefio de identidad

Consultoria de emprendimiento

WO: 0O:

Renta de espacios

O Eventos Empresariales

B www.iwtc.mx F 2.90.24.46 F 1 Want to Co

9 Calle 32 no 458, Local A-06, interior 10,

@lwanttoco
Fracc. La Florida, CP. 97138, Mérida, Yucatan. @ BTN =

] contacto@iwtc.mx



MAYAN GARDEN

INMOBILIARIA ' I B

MAYANGARDEN.CONSTRUCTORA@GMAIL.COM

CALLE 12 LETRA A NO. 97, COL. LAZARO
CARDENAS CP. 97217, MERIDA YUCATAN



Software buscador de listas

www. pldfacil.mx
pld facil@hotmail.com

CESPA MER SAS DE CV

Somos expertos en asesoria. disefio. automatizacidn,
reparacidén e instalacién de estructuras metalicas, equipos
industriales y de obra civil.

Eslamos ubicados en la calle 13 ndmera 138, por 14-B y 14
Fraccienamiento Mulsay. C.P. 97266, Mérida Yucatin, Teléfono:
(7992 85.79.38. Correo electrdnico: contacto@yaaxil.com.mx.

Te las llevamos Ne!

219203786

®9993.023.769
Giﬂﬂsumus!

Pl

N W gmoralescoronaegmail.com
og /" [y ® 999msi90

AQEI"IT'E de seguros Calle 36A #2864 entre 5 C y 5 D Col. Pensiones C.P. 97219

‘Celeske

COMPARNIA ELECTRICA SOLAR

ENERGIA ELECTRICA

VERDE PARA TU
Ealle‘?ﬂm‘?xaﬂgaz Col. Mé:xicu Morte EMPRESA

CP?700 Mérida, Yucatan |

FLh4 26 49 ext. 116 0 948 46 OB ext 116 | Calle 594 #649 x 78 y 80 Col.
jmlopez(@arkomarquitectura.com Las Américas CP. 97302, Mérida, Yucatan.

%999 183 4903



La mujer en las esferas de
toma de decisiones: un simbolo de

PcoaR_l;lngio para la sociedad

A nivel mundial, existen 27 mujeres presidentas o jefas de gobierno, mujeres que han
demostrado su capacidad de liderazgo a pesar de |las barreras histéricas y culturales de
sus regiones. Este fendmeno no solo es un simbolo de cambio, sino una clara sefnal de
que las estructuras tradicionales estan evolucionando hacia una mayor inclusion.

En un contexto global cada vez mas interconectado y dinamico, la participacion de las
mujeres en el poder politico no solo refleja avances hacia la equidad de género, sinc que
también tiene el potencial de transformar politicas publicas y enfoques hacia los
problemas sociales de manera mas inclusiva y efectiva.

Un claro ejemplo de este cambio es |la creciente presencia de mujeres en la presidencia
y otros altos cargos gubernamentales. Mujeres como Xiomara Castro en Honduras, Dina
Boluarte en Peru o Mette Frederiksen en Dinamarca no solo han alcanzado estos
puestos, sino que han utilizado su plataforma para impulsar politicas que benefician a la
sociedad en su conjunto. Estos logros no son solo victorias personales, sino también
simbolos de que las mujeres tienen la capacidad de liderar en un mundo
tradicionalmente dominado por hombres.

La empatia, la inclusién y la justicia social son, en muchos casos, aspectos que las
rnujeres han integrado de manera mas directa en sus politicas, marcando una diferencia
tangible en dreas como la salud, la educacidn y los derechos laborales, reflejando un
cambio hacia una visién mas equitativa.

Es importante reconocer que el avance de las mujeres en las esferas de toma de
decisiones es innegable; es un proceso que no solo representa la lucha por la igualdad de
género y por la visibilidad, sino que también impulsa un cambio profundo en cémo la
sociedad percibe y valora el liderazgo femenino.

Hoy Mézxico celebra este hito politico, un hecho que rompe con los patrones de nuestra
historia. Solo queda esperar que el verdadero impacto de una mujer en la presidencia no
se mida solo por su capacidad de llegar a ese puesto, sino por como sus politicas publicas
afecten y transformen el bienestar de nuestro pais.
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o ™ INICIATIVASDE REFORMA A LA LEY FEDERAL DEL

TRABAJOSPARASLAS Y LOS TRABAJADORES

La presidenta de la Replblica, Claudia
Sheinbaum, ha firmado una iniciativa de reforma a
la Ley Federal del Trabajo para regular el trabajo
en plataformas digitales, permitiendo el acceso a
la seguridad social, créditos de Infonavit y seguro
contra accidentes.

De acuerdo a los datos de la Encuesta Nacional
de Ocupacion y Empleo (ENOE) del Instituto
Nacional de Estadistica y Geografia (INEGI), a
octubre de 2024 |a poblacion econdmicamente
activa (PEA) fue de 61.4 millones de personas, de
los cuales 33.5 millones (54.5%) laboran de

manera informal, y 658,000 de estas personas
trabajan en plataformas digitales.

Inicialmente estas plataformas se crearon como
una respuesta a una necesidad en la sociedad,
ofreciendo nuevas alternativas de movilidad,
entrega de alimentos y otros servicios. Se
convirtieron en una oportunidad de ingresos para
muchas personas, especialmente en economias
donde el empleo tradicional no siempre es
accesible o suficiente.

E LAS PLATAFORMAS DIGITALES:

POR: DMA

- ‘1-._,
_»

Es por este modelo freelance, colaborativo y
auténomo que la mayoria de los trabajadores se
encuentran en el sector informal, lo que evidencia
una serie de riesgos y desafios, en parte debido a
la naturaleza de la unidad econémica para la que
prestan servicios y la falta de reconocimiento de
su vinculo laboral por parte de la fuente de
trabajo.

La creciente dependencia de las plataformas
digitales y su falta de regulacion laboral hace que
esta iniciativa sea importante, ya que permitira a
las y los trabajadores de aplicaciones, choferes y
repartidores acceder a beneficios como: la
atencion médica brindada por el IMSS, pago de
utilidades, acceso a crédito del Instituto del
Fondo Nacional de la Vivienda para los
Trabajadores (Infonavit), seguro contra accidentes
de trabajo, asi como derecho a la implementacion
de protocolos con perspectiva de género para
atencién de casos de acoso, hostigamiento y
similares. Todo ello, respetando la flexibilidad de
los horarios laborales y reconociendo la
subordinacion discontinua.




HECTARIUNI

| | STATE SA ;
REAL STATE SA DE CV
CALLE 43 NUMERO 280 X 46 Y 48, INTERIOR 3.

Servicios inmobiliarios y REVOLUCION (CORDEMEX). MERIDA, YUCATAN, MEXICO.
corredores de bienes raices

SERVICIOS A LASALUD

JIF SALPEN
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CALLE 120 NUMERO 316 COLONIA BRISAS DEL PONIENTE
(YUCALPETEN) CP 97238 MERIDA, YUCATAN.




HABAN ERG’[S

DOCIMA YLICATECA & WA

Proyectos Bianro
S.A. DE C.V.

= Calle 25c No. 347 entre 34 y 36, Fraccionamiento
% 299196 1966, ° La Florida, CP: 97138, Mérida, Yucatan.

ActionCOACH, “ . ﬂ;‘ STAMINA

L] . Consultoria cientifica y técnica

Miles de personas han comprobado que
tener un ActionCOACH SBP puede ser la

manera mas efectiva para incrementar (&) Teléfono: 9994.06.05.30

utilidades y recuperar su tiempo libre. \") Calle 59A #649 por 78 y 80 Col. Las Américas,
Mérida, Yucatan.

@ $613019275 m.mmuadmbp.wm @ndninhlriﬁuﬂ@mﬁnmchwmum-m '_.': hﬂla@staminaacc.{:ﬂn"l
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