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La cultura laboral actual en muchos lugares no fomenta un equilibrio saludable entre el trabajo y la vida
personal. Las extensas jornadas laborales, la falta de flexibilidad y la presion para estar siempre disponibles
pueden tener un impacto negativo en la salud fisica y mental de los empleados, asi como en su vida familiar y
social.

La cultura laboral es un aspecto fundamental en cualquier entorno de trabajo, ya que influye en la satisfaccion
de los empleados, su rendimiento laboral y el éxito general de la organizacion.

Para abordar estos desafios y promover un equilibrio mas saludable entre el trabajo y la vida personal, es
importante considerar algunas reflexiones adicionales:

1. Establecimiento de horarios razonables: Los empleadores deben definir horarios de trabajo que permitan
a los empleados cumplir con sus responsabilidades laborales sin sacrificar su tiempo y energia personal. Es
crucial establecer claramente las horas de trabajo esperadas y respetar los limites de tiempo acordados.

2. Flexibilidad laboral: La flexibilidad en el trabajo es esencial para adaptarse a las necesidades cambiantes
de los empleados y promover un equilibrio saludable entre el trabajo y la vida personal. Esto puede incluir
opciones como el trabajo remoto, horarios flexibles y la posibilidad de tomar tiempo libre cuando sea
necesario.

3. Respeto a los limites personales: Los empleadores deben respetar los limites personales de los empleados
y reconocer su derecho a desconectarse del trabajo fuera del horario laboral. Es crucial evitar enviar correos
electronicos o mensajes fuera del horario laboral, a menos que sea absolutamente necesario, y permitir que
los empleados se tomen tiempo libre sin sentirse culpables o penalizados.

4. Cultura de disponibilidad constante: En algunos entornos laborales, existe una cultura de disponibilidad
constante, donde se espera que los empleados estén siempre disponibles y respondan a las comunicaciones
en cualquier momento, incluso durante las vacaciones. Esta cultura puede ser perjudicial para el bienestar de
los empleados y contribuir al agotamiento y al estrés laboral.

5. Promocion de limites saludables: Los empleadores deben promover una cultura que valore y respete los
limites saludables entre el trabajo y la vida personal. Esto implica fomentar la desconexion fuera del horario
laboral, alentar a los empleados a tomar descansos regulares y respetar los dias de vacaciones como tiempo
dedicado al descanso y la renovacion.

Al abordar estas areas y promover un enfoque mas equilibrado y humano en el entorno laboral, las
organizaciones pueden mejorar la satisfaccion y el bienestar de sus empleados, asi como su rendimiento y
éxito general.
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“Mujeres a la obra”. La inclusion de las

mujeres en el sector de la construccion en 0axaca
POR: MGB

En un esfuerzo conjunto entre el gobierno y el sector privado, se ha dado un importan-
te paso hacia la igualdad de género y la inclusién de las mujeres en el sector de la
construccion en Oaxaca.

A través de la firma de un convenic de colaboracién entre el Gobierno del Estado, re-
presentado por las Secretarias de las Mujeres (SM) y de Infraestructuras y Comunica-
ciones, y la Cdmara Mexicana de la Industria de la Construccién Delegacién Oaxaca
(CMIC Oaxaca), se busca capacitar y certificar a mujeres en este rubro, asi como em-
plearlas en obras gubernamentales. Esta iniciativa representa un avance significativo
que desafia esterectipos y promueve la autonomia econdmica de las mujeres.

Estas acciones tienen un impacto positivo no solo en la igualdad de oportunidades,
sino también en el crecimiento econémico y el desarrollo social. Al aprovechar el ta-
lento disponible en la poblacién femenina, se contribuye a la eficiencia y efectividad
de los proyectos de construccién, beneficiando a toda la comunidad.

Esta colaboracién entre el gobierno y el sector privado en Qaxaca es un ejemplo inspi-
rador de cémo se pueden implementar politicas efectivas para promover la igualdad
de género y la inclusién en el lugar de trabajo. Es un paso importante hacia un futuro
mas equitativo y justo para todas las personas, independientemente de su género.
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