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I Want to Co

Somos una empresa orgullosamente
mexicana enfocada a impulsar negocios

y la creacion de empresas.
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Luis Plata Cavazos, Cambios an el horario laboral:
empresario mexicano hacia una realidad de &0 horas

destacadeo. semanales.

Desarrollands una mente
empresaria: 10 premisas

para &l éxito.

Revista Pyme Capital afio 2023, ndmero 47, revista bimestral publicada por
Coordinacidn para el Future Peninsular Asociacidén Patronal AC, Todo material
enviado para su publicacidn serd propiedad de la revista. Reserva de derechos al
uso exclusive del Titulo 04-2012-0NMS10244400-203. La originalidad de los articulos,
asl como las opiniones expresadas seran responsabilidad de los autores, Toda la
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prohibida la reproduccidn total o parcial de los contenidos & imdgenes de |a
publicacién sin previa autorizacidn de: Coordinacidn para el Futuro Peninsular
Asociacidn Patronal A,



Luis Plata Cavazos.
empresario Mexicano

destacado

Por: PBGV

Luis Plata Cavazos, un destacado ingeniero y
empresario originario de MNuevo Leon, ha sido
recientemente reconocido  por el MIT
(Massachusetts Institute of Technology) como uno
de los 35 innovadores menores de 35 anos. Este
prestigioso reconocimiento se otorga a través de un
proceso riguroso y distingue a jovenes talentosos a
nivel mundial.

Hace ocho afios, Luis fund6 Girasolve Energy, una
empresa dedicada a la generacion vy
almacenamiento de energia mediante paneles
solares y baterias. Su enfoque innovador incluye
proyectos como estacionamientos solares, que no
solo generan electricidad, sino que también
proporcionan sombra a los automoviles y permiten
la carga gratuita de vehiculos eléctricos.

La mision de Girasolve Energy es impulsar una
transicion rapida hacia fuentes de energia limpias
en los sectores residencial, comercial e industrial.

La empresa ha instalado mas de 8,000 paneles
solares en todo México y Estados Unidos, logrando
no solo ahorrar costos para las compafias y
particulares, sino también reducir las emisiones de
gases de efecto invernadero.

Ademas de su éxito empresarial, Luis Plata
Cavazos ha representado a México en cumbres
internacionales y ha recibido reconocimientos como
el Premio Nacional de la Juventud 2020-2021 del
Instituto Mexicano de la Juventud (Imjuve) y el
Premio Estatal de la Juventud de Nuevo Ledn 2019.

Como socio fundador de Aceronext y Girasolve
Mexico y Girasolve Energy USA, Luis continda
liderando la transformacién en el sector de la
energia solar. Su vision y contribuciones han sido
elogiadas por expertos en la Escuela de Negocios y
EGADE Business School del Tecnologico de
Monterrey.
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Consultoria cientifica y técnica
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ENERGIA ELECTRICA

CGIQSEG VERDE PARA TU

EMPRESA +999 183 4903
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CALLE 12 LETRA A NO. 97, COL. LAZARO
CARDENAS CP. 97217, MERIDA YUCATAN




. "La reduccion de las horas laborales en
Ca m blos e n EI Mexico y el aumento de los dias de des-
canso estan a punto de convertirse en una
realidad.
51 esta iniciativa se aprueba, podriamos
- . ver un escenario donde las personas
haﬂlﬂ una rEﬂlldad d'E trabajen 4 dias a la semana y descansen
siempre y cuando se completen las 40
horas de jornada laboral semanal en esos
4 dlas. Tamzién es posible trabajar 5 dias
a la semana, pero solo 8 horas diarias,
todo esto sin ningdn tipo de reduccion
salarial.

El Dienestar de un trabajador generaré
mayor productividad en la empresa. Para
obtener buenos resultados, es necesario
que los trabajadores gocen de salud
mental y, sobre todo, gque dispongan de
tiempo para convivir con sus familias,
evitando vivir tnicamente para trabajar.”

- Miguel Torruco Garza, Diputado Federal
en Mexico.
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e 989 334 GEOOD

Calle 71 #188A entre 36 y 38
Col. Montes de Amé

9991962512



Tu opcién confiable en consultoria de
administracion y servicios inmobiliarios

salvatorecascio®prodigy.net.mx
Contacto: 7994 06 38 97

Morte, Av. Andrés Garcia Lavin
tablaje 31044, oficina 403 C.P.
97302 Mérida, Yucatan.

SkyWork, Prolongacién Frente Cabo ‘

NESTERRUM
INMOBILIARIA

CALLE 25C X 34 Y 36, NUMERO 343, INTERIOR 1.
FRACC. LA FLORIDA, MERIDA, YUCATAN, MEXICO.




TTEIl technology

Servicios de consultoria
en administracion

Calle 187 no. 508 entre calle 100 y 102, Col.
Santa Cruz, CP, 97295, Mérida, Yucatan.




Desarrollando una

mente emp:esclriw
10premisas

para la clave del éxito

Por: GCC

El consejo clasico de “Graduate para encontrar un buen trabajo” es familiar para muchos de nosotros, una
recomendacion que resuena tanto en casa como en la universidad. Sin embargo, por qué no nos animaron
igualmente a emprender nuestro propio camino, a convertirnos en creadores de oportunidades en lugar de
simplemente buscadores de empleo. ;Por qué no nos inspiraron a graduarnos y empezar nuestro propio negocio?
La posibilidad de forjar nuestro destino y contribuir a la creacion de empleo es tan valiosa como la busqueda de
oportunidades laborales ya existentes.

Este cuestionamiento nos invita a reflexionar sobre las diversas formas en que podemos aplicar nuestra
educacion y habilidades para construir algo propio y tnico en lugar de simplemente sumarnos a algo ya
establecido. La graduacion no solo deberia abrir puertas para nosotros en el mercado laboral, sino también
inspirarnos a abrir nuestras propias puertas como emprendedores.

Desarrollar una mentalidad empresarial va mas alla de simplemente obtener un titulo; implica
cultivar una serie de habilidades, actitudes y enfoques esenciales que son fundamentales A
para alcanzar el éxito en el apasionante mundo del emprendimiento.

Aqui te dejo 10 premisas clave que ayudaran en tu viaje hacia el éxito y el crecimiento empresarial.

1. "Soy el dueno de mi destino.’
Asumir la responsabilidad de tus acciones y resultados es fundamental. Los empresarios
exitosos se toman en serio la responsabilidad de sus decisiones y su impacto en el negocio.

2."Cada problema es una oportunidad disfrazada."
En lugar de ver los problemas como obstaculos, los emprendedor los
ven como oportunidades para innovar, mejorar y encontrar soluciones Unicas.

3. "El fracaso es un paso hacia el éxito.”

Los errores son inevitables, pero los empresarios exitosos los ven como
oportunidades de aprendizaje. Cada fracaso es una leccién que contribuye
al crecimiento personal y empresarial.

4 "El cliente es la razén de ser del negocio.”
Centrarse en proporcionar valor a los clientes es esencial. Los emprendedores exitosos
entienden las necesidades del cliente y trabajan para satisfacerlas de manera Gnica y efectiva.




5."La adaptabilidad es clave en un mundo cambiante
El entorno empresarial es dindmico, y los emprendedores deben adaptarse a los cambios rapidos. La flexibilidad y
la capacidad de ajustar estrategias son esenciales.

6. "La innovacion es la clave del crecimiento.”
Los empresarios exitosos buscan constantemente formas de mejorar, innovar y mantenerse a la vanguardia de las
tendencias y las necesidades del mercado.

7."La accion es la clave del progreso.”
La mentalidad empresarial implica menos planificacion interminable y mas ejecucion. Tomar medidas rapidas y
decisivas es crucial para avanzar.

8. "La comunicacion clara es esencial en los negocios.”
La habilidad para comunicar ideas de manera efectiva es fundamental para liderar equipos, negociar y construir
relaciones solidas con clientes y socios.

9."Las conexiones son tan valiosas como el conocimiento.”
Construir y mantener relaciones sélidas con otros empresarios, mentores y profesionales de la
industria es esencial para el crecimiento y el aprendizaje continuo.

10. "Siempre hay algo nuevo por aprender.
La educacién continua y la bulsqueda constante de conocimientos son fundamentales para
mantenerse relevante y adaptable en un entorno empresarial cambiante.
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