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La ampliacion de la lista de

un paso positivo para la proteccion de los trabajadores

POR: ABER

En México, existe una lista de enfermedades laborales
reconocidas oficialmente por la Ley Federal del Trabajo
(LFT) y la Ley del Seguro Social (LSS). Estas listas,
conocidas como "Tablas de Enfermedades de Trabajo",
enumeran las enfermedades que se consideran
directamente relacionadas con las actividades laborales
y que pueden generar derechos a indemnizacién y
prestaciones para los trabajadores afectados.

Aunque estas listas deberian actualizarse
periédicamente por la Secretaria del Trabajo y Prevision
Social, la tabla de enfermedades profesionales no habia
sido revisada desde hace medio siglo. Ya era necesario
reconocer y abordar de manera mas amplia los

riesgos laborales y su impacto en la salud de los
trabajadores.

Como resultado, los Diputados de la LXV Legislatura
aprobaron por unanimidad el dictamen que reforma'y
adiciona diversas disposiciones de la LFT, con el fin de
actualizar la tabla de enfermedades y accidentes de
trabajo, asi como la tabla para la valuacién de
incapacidades permanentes resultantes de los riesgos
de trabajo.

En esta actualizacién, se aumentd de 161 a 194 el

numero de padecimientos en la tabla de

enfermedades. Ademas, para efectos constitucionales,

se incluyé el Covid-19 y se reconocieron

enfermedades como el trastorno de ansiedad, el
trastorno no orgénico del ciclo suefio-vigilia, el

trastorno asociado con el estrés y el trastorno
depresivo.

También se incrementaron las enfermedades derivadas de intoxicaciones de 36 a 46, y se agruparon las
enfermedades producidas por aspiracién de polvos y humos de origen animal, vegetal o mineral, asi como aquellas
de las vias respiratorias producidas por inhalacién de gases o vapores y del sistema respiratorio. Asimismo, se
aumentd de 10 a 14 el nimero de enfermedades producidas por factores mecénicos y variaciones de los elementos

naturales del medio de trabajo.

Ademas, se incluyeron 26 tipos de céncer, como el de mama, asi como la depresién, la endometriosis y los abortos
recurrentes en la lista de enfermedades laborales.

La ampliacion de estas listas es un paso positivo para asegurar que los trabajadores
afectados por estas condiciones tengan reconocimiento y acceso a los beneficios
correspondientes, como la atencion médica y las prestaciones laborales.
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ZUCKERBERG Y LAS VENTAS DE

Meta

Segun un informe de Bloomberg, la fortuna de Mark

Zuckerberg ha experimentado un notable incremento de

mas de $10 mil millones de ddlares, lo que representa

su tercer mayor avance registrado hasta la fecha. Este

fendmeno se ha producido después de que Meta
Platforms Inc., la compafiia liderada por Zuckerberg,

haya sorprendido a los inversores con ventas sélidas
durante el primer trimestre del ano.
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| uso de la Inteligencia Artificial (IA) en la gobernanza es un tema en
constante evolucién. Aunque la IA no tiene la capacidad de gobernar o tomar
decisiones efectivas por si sola, puede proporcionar informacién, datos y
sugerencias relacionadas con la gobernanza y las politicas publicas. Al final, somos §
los seres humanos y los lideres responsables quienes toman decisiones y llevan a
cabo acciones para gobernar de manera eficiente, considerando las necesidades y
aspiraciones de |os ciudadanos.

A continuacion, se presentan algunas areas en las que la IA se ha utilizado
o tiene el potencial de utilizarse en la gobernanza:

Toma de decisiones: La IA puede ayudar en la toma de decisiones al analizar
grandes volimenes de datos, identificar patrones y proporcionar recomendaciones
basadas en algoritmos. Esto puede ser (til para apoyar la toma de decisiones en
politicas publicas, asignacion de recursos y gestion de crisis.

Servicios publicos inteligentes: La IA puede utilizarse para mejorar la prestacion de []
servicios publicos, como la atenciéon médica, la educacién y el transporte. Por ejemplo, los chatoots
impulsados por IA pueden proporcionar respuestas automaticas a consultas ciudadanas, y los sistemas de
transporte pueden optimizarse mediante el andlisis de datos en tiempo real.

Prediccion y prevencion de delitos: La IA puede ayudar a las autoridades a predecir y prevenir delitos al
analizar datos histoéricos y patrones delictivos. Esto puede ayudar a asignar recursos de manera mas eficiente y
anticiparse a situaciones de riesgo.

Transparencia y rendicién de cuentas: La |A también puede ayudar a mejorar la transparencia y la rendicién
de cuentas en la gobernanza. Por ejemplo, los algoritmos de IA pueden utilizarse para auditar y monitorear el
gasto publico, identificar posibles casos de corrupcién y detectar sesgos en la toma de decisiones.

Sin embargo, es importante tener en cuenta que el uso de IA en la gobernanza plantea desafios y
preocupaciones, como:

Privacidad y seguridad: La recopilacién y el uso de grandes cantidades de datos
pueden plantear preocupaciones sobre la privacidad y la seguridad de la
informacién personal.

Sesgo y discriminacion: Los sistemas de inteligencia artificial pueden verse afectados
por sesgos inherentes a los datos utilizados para entrenarlos, lo que puede conducir a
decisiones discriminatorias o injustas.

Falta de transparencia y responsabilidad: Los sistemas de inteligencia artificial
pueden ser complejos y dificiles de entender, lo que dificulta la atribucién de
responsabilidades y la rendicién de cuentas en caso de errores o decisiones incorrectas.

Si bien la IA puede ofrecer beneficios significativos en la gobernanza, es fundamental abordar sus desafios
éticos, legales y sociales para garantizar una implementacién responsable y beneficiosa para la sociedad en
general.
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Exgloracién, extraccion y comercializacion de hidrocar-
uros; transporte y almacenamiento del petréleo y
almacenamiento vinculado a ductos de petroquimicos. G_l S E G U R O S

L. Calle 17A #381 entre calle 16A

° v 16B Paraiso Maya C.P. 97134
CONTACTO
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Microseft 365 Copilorfs

revoluciona tu productlvldad con A

Microsoft Corp. ha anunciado el lanzamiento de Microsoft 365
Copilot, llevando asi el poder de la Inteligencia Artificial (IA) de
proxima generacion a las herramientas de productividad en el
lugar de trabajo. Copilot aprovecha el potencial de los
grandes modelos de lenguaje (Large Language Models - LLM)
combinados con datos de negocio y las aplicaciones de
Microsoft 365, para desatar la creatividad, desbloquear la
productividad y llevar las habilidades a un nivel superior.
Microsoft 365 Copilot se integra dé?nanera fluida en las
aplicaéiones que las personas utilizan en su rutina diaria,
permitiéndoles mantener su flu’ de trabaje y hbe?é?ﬁb‘bs-de tareas—"|
repetitivas. jSi!, Copilot llega a todas las aplicaciones de productlwdad
de Microsoft: Word, E.el PowerPoint, Outlook, Teams, Microsoft Vlva

Power Platform y mas. { 7 X_h

Con Microsoft 365 Copilot, la vida tecnolégica en el lugar de trabajo nunca volveré a_
ser igual, ya que se espera que esta herramienta con |A ahorre horas de trabajo y
~ mejore la eficiencia en diferentes tareas.
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Indice de inflacién en
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De acuerdo con los articulos 59, fraccion lll, inciso a) de la
Ley de Informacion, Estadisticay Geografia, 20y 20-bis
del Codigo Fiscal de la Federacién, y 23, fraccion X del
Reglamento Interior del Instituto Nacional de Estadisticay
Geografia(INEGI), corresponde al Instituto elaborary
publicar el indice Nacional de Precios al Consumidor
(INPC)en el Diario Oficial de la Federacion (DOF). Esto
indica que el ritmo de aumento de los precios en marzo de
2023 fue menor en comparacion con el ano anterior.

indice Nacional de Precios al Consumidor - Variacion
porcentual mensual en marzo de los anos que se
indican:

1.2
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2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023

En unavision mas detallada, los indices de precios
subyacentesy no subyacentes, como componentes para
el calculo del INPC, desglosan los precios de los bienesy
servicios en categorias especificas para proporcionar
una vision mas detallada de la evolucion de los precios en
la economia. Estos arrojan los siguientes datos:



indice de precios subyacentes: Se registro un
incremento del 0.52% en comparacion con el mes
anterior, y un aumento del 8.09% en comparacion con el
mismo mes del ano anterior. Este indice representala
variacion de precios de una canasta de bienes y servicios
que tienden a ser mas estables y menos volatiles en el
corto plazo.

indice de precios no subyacentes: Disminuy6 un 0.50%
en comparacion con el mes anterior, pero experimentd un
incremento del 3.27% en comparacion con el mismo mes
del ano anterior. Este indice engloba los precios de
productos o servicios mas volatiles y susceptibles a
cambios significativos en el corto plazo.

Dentro del indice de precios subyacentes, los precios de
las mercancias aumentaron un 0.45% en comparacion con
el mes anterior, mientras que los precios de los servicios
incrementaron un 0.62%.

En elindice de precios no subyacente, los precios de los
productos agropecuarios disminuyeron un 0.67% en
comparacion con el mes anterior, mientras que los precios
de los energéticosy las tarifas autorizadas por el gobierno
subieronun 0.36%.

Los precios de los bienes y servicios mas significativos en
términos de su incidencia sobre la inflacion general
durante el mes de marzo de 2023 fueron:

« INPC de los productos genéricos con mayor
incidencia: (nombre del producto)registré un
aumento del (porcentaje)en comparacién con el
mes anterior.

« INPC de los productos genéricos con menor
incidencia: (nombre del producto) mostré un
aumento del (porcentaje)en comparacién con el
mes anterior.

Productos con precios Incidencia mensual*

de alza
Transporte aéreo 0.048
Limén 0.040
Vivienda propia 0.033
Pag. de servicios turisticos 0.027
Restaurantes y similares 0.027
Tortilla de maiz 0.024
Loncherias, fondas, etc. 0.020
Leche fresca y pasteurizada 0.015
Gasolina de bajo octanaje 0.014
Refrescos envasados 0.012

Productos con precios el lmmas arerslF

a la baja
Gas doméstico LP -0.074
Jitomate -0.042
Nopales -0.023
Pollo -0.016
Chile serrano -0.016
Gas doméstico natural -0.013
Lechuga y col -0.013
Carne de cerdo -0.011
Pepino -0.010
Carne de res -0.008

*La incidencia se refiere a la contribucién, en puntos

porcentuales, de cada componente del INPC a la

inflacién general. FUENTE: INEGI

Por ultimo, el estado de Yucatan registro la sequnda
mayor variacion del INPC por encima del promedio
nacional durante marzo de 2023, con 0.70%, justo por
debajo de Tabasco, que tuvo un 0.72%.

indice Nacional de Precios al Consumidor de las
entidades federativas con mayor variacion en marzo
de 2023:

Entidades con variacién

2o
por arriba del promedio Yermsian 7

nacional GERAE]
Tabasco 0.72
Yucatén 0.70
Guerrero 0.67
Nayarit 0.62
Quintana Roo 0.47
por Qearo el promadio Verteatin 7

nacional
Tlaxcala -0.27
Puebla -0.15
Estado de México 0.04
Campeche 0.11
Durango 0.12

*La desagregacion del INPC solo tiene valor
informativo. FUENTE: INEGI
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El gobierno municipal de Yokosuka, tUbicado en la
prefectura central japonesa de Kanagawa, ha
anunciado en un comunicado en linea que todos
sus empleados ahora tienen la posibilidad de
utilizar ChatGPT para diversas funciones
administrativas. Esta herramienta les permitira
resumir oraciones, corregir errores ortograficos y
generar ideas, lo que facilitara las tareas diarias en
el dmbito administrativo. Aproximadamente 4.000
empleados podrén hacer uso de este servicio en
actividades como redactar actas de reuniones y
propuestas politicas, a fin de evaluar la utilidad y
eficiencia de esta tecnologia. Cabe destacar que los
empleados del ayuntamiento no tienen permitido
ingresar informacién personal o clasificada en
ChatGPT.
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BENEFICIOS Y DESAFIOS DE PERMANECER

EN LA MISMA EMPRESH

POR: VIHH
La perspectiva de trabajar para la misma empresa durante toda la vida plantea diferentes consideraciones y
opiniones, aunque la decisidn de trabajar en esta temporalidad depende de los objetivos, preferencias y
circunstancias individuales. A continuacidn, presentamos algunos puntos a tener en cuenta:

BENEFICIOS

1. Estabilidad laboral: Trabajar
para una empresa durante mucho
tiempo puede brindar estabilidad y
seguridad laboral, ya que los
empleados pueden contar con un
empleo estable y un ingreso
constante.

2. Oportunidad de crecimiento:
Permanecer en una empresa a largo
plazo puede permitir oportunidades
de crecimiento y desarrollo
profesional, como ascensos,
adquisicién de habilidades

adicionales y asuncién de mayores
responsabilidades.

3. Conocimiento profundo: Al
trabajar durante mucho tiempo en la
misma empresa, se puede adquirir
un conocimiento profundo y
especializado en el negocio y los
procesos internos. Esto puede llevar
a una mayor eficiencia y habilidad
en el trabajo. Todo esto esta en la
actitud y en la apertura de aprender
y no estancarse.

““Cuando hacemos lo que
nos gusta, no vemos el
tiempo pasar.”

- Walter Ortham con 84 afios
y 9 dias trabajando en la
misma empresa textil de
Santa Catarina en Brasil.

EGHUETION

FRANCISCO CORTES = EMMACP.18@GMAIL.COM

CALLE 21 #1198 POR CALLE 24A
ITZIMNA, MERIDA. C.P.97100

999 153 1655

DESAFIOS

1. Falta de diversidad de
experiencia: Trabajar en la misma
empresa durante toda la vida puede
limitar la exposicion a diferentes
entornos de trabajo, industrias y
perspectivas. Esto podria dificultar la
adquisicion de nuevas habilidades y
la adaptacion a diferentes contextos
laborales.

2. Oportunidad de crecimiento:
En algunas situaciones se ha
observado que la permanencia a largo
plazo en una sola empresa puede
llevar a un estancamiento personal.
Las oportunidades de desarrollo y
ascenso pueden ser limitadas, lo que
podria obstaculizar el crecimiento y
la progresion en la carrera.

3. Conocimiento profundo: En
el mundo empresarial existe una
constante evolucion y cambio.
Permanecer en una sola empresa
puede dificultar la adaptacion a
nuevas tecnologias, tendencias y
formas de trabajo emergentes, lo que
podria afectar la empleabilidad a

largo plazo.

Cada individuo tiene diferentes metas profesionales y
preferencias, por lo que algunas personas encuentran satisfaccion
y éxito en una carrera de larga duracién en una empresa, mientras
que otras optan por buscar nuevas oportunidades y experiencias
en diferentes organizaciones. La eleccidn entre estas dos opciones
dependera de las aspiraciones y objetivos de cada persona en
particular.

Servicios de consultoria
en administracion

Calle 187 no. 508 entre calle 100 y 102, Col.
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4 1@‘;‘1!) Asesoérate en la contratacion de tus pélizas de seguros:
o * 9993378599 » 9993155314 9999430738 « 9932931226 » 9932931226

\2& : rivada Cocotero oyoles, Santa rudis 0.
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Spetro SA de CV Villahermosa R/a Anacleto
Canabal KM .300 SN Centro, Villahermosa, Tabasco

Servicios de administraciéon de negocios - : 2hs
Villahermosa, Tabasco, México

Comercio al por mayor de maquinaria y
equipo para otros servicios y para Spetro SA de CV Mérida Calle 15 #503 Int. 913 x 18
actividades comerciales - Administracién y y 22 Col. Altabrisa, CP 97130 Mérida, Yucatan
supervisiéon de divisién de terrenos y de

construccién de obras de urbanizacién CORLACEI@URIPOSPElre.CoN

+52(993)266.49.52
(9993) 1.60.38.36

Geo Jiménez

Asesora de seguros

o) Calle17 A #381 entre 16A y 16B
Col. Paraiso Maya C.P. 97134

geovannyjl@hotmail.com

Q 9992142644

CALLE 27 #255 POR CALLE 40
JESUS CARRANZA, MERIDA. C.P.97109

e

a MAJO2704@HOTMAIL.COM
Maria José¢ De Pau
Vdente de seguros

999 152 7211

CALLE16 #101 AENTRE17Y 19
CHOLUL C.P. 97305

PARADIGIMA

PROYECTOS@PARADIGMAARQ.CO

CONSTRUCCION DE INMUEBLES COMERCIALES,
INSTITUCIONALES Y DE SERVICIOS.

999 334 6800
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Tu opcion confiable en consultoria de
administracion y servicios inmobiliarios

SkyWork, Prolongacion Frente Cabo . .
Norte, Av. Andrés Garcia Lavin salvatorecascio@prodigy.net.mx
tablaje 31044, oficina 403 C.P. Contacto: 9994 06 38 97

97302 Mérida, Yucatan.
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Mérida, Yucatan.

ohel@gmai

1.A Col. Centro.

-
<
oc
o
(a4]
<
-
<
N
oc
I8
S
LL
)
<
o
a)
2
=
O
L
oc
O

int.org.mx - contacto.t

hel
C.55. #560 Interior




